Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 516, DE 27 DE JUNHO DE 2024

Autoria: Prefeito Municipal

Da nova redagdo ao art. 203-A da Lei
Complementar n° 1, de 4 de dezembro de 1990 e
cria 0 Anexo VIII na Lei Complementar n° 470,
de 13 de dezembro de 2021 para dispor sobre as
competéncias dos ocupantes das funcdes de
confianca de  coordenacao  técnica  dos
equipamentos publicos, constantes do art. 225-A

da Lei Complementar n® 470, de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE
FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° O art. 203-A da Lei Complementar n° 1, de 4 de dezembro de 1990, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 203-A. A gratificagdo pelo exercicio da fung¢do de coordenagdo técnica dos
equipamentos publicos ¢ devida exclusivamente para servidores ativos, ocupantes de cargo
efetivo das carreiras da Prefeitura Municipal de Taubaté, sem prejuizo das suas atribuicdes
normais, que possuam a formagao escolar e capacitagdo técnica para o desempenho da funcdo e
cuja atuacdo e rotina de trabalho se deem, diariamente, vinculada as unidades e equipamentos,

em conformidade com o disposto na Lei Complementar n°® 470, de 13 de dezembro de 2021.”

Art. 2° As competéncias das fungdes de confianga de coordenagdo técnica dos
equipamentos publicos dispostas no art. 225-A da Lei Complementar n° 470, de 13 de dezembro

de 2021, passam a ser descritas nos termos desta Lei Complementar.

Art. 3° Fica criado e acrescido na Lei Complementar n® 470, de 2021, o Anexo VIII,

com a seguinte redacao:
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“ANEXO VIII

DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DOS OCUPANTES DE FUNCOES DE CONFIANCA DE
COORDENACAO TECNICA DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO TECNICO DE ADMINISTRACAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Cadastro Unico para Programas Sociais

Atribui¢des do Coordenador do Cadastro Unico:

- Dirigir os trabalhos pertinentes a 4rea de atuagdo do Cadastro Unico, buscando o continuo
aperfeicoamento da gestdo e da execucdo das politicas publicas pertinentes; Coordenar, distribuir e
controlar os servicos, as rotinas administrativas, os processos de trabalho, bem como zelar pelo
patrimonio da Unidade;

- Preparar e apresentar ao superior imediato o programa de trabalho e o relatério de atividades da Unidade
que coordena;

- Designar os locais de trabalho, controlar o cumprimento de horario e dispor sobre a movimentagao
interna ¢ externa do pessoal de sua Unidade;

- Coordenar a administra¢ao de pessoal contemplando todas as suas esferas;

- Avaliar periodicamente o desempenho em servigo pessoal sob sua responsabilidade;

- Promover a elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacao das articulagdes necessarias;

- Subsidiar, direcionar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial
do 6rgao gestor de Assisténcia Social,

- Assessorar a relacdo cotidiana entre Cadastro Unico e as unidades referenciadas da Politica de
Assisténcia Social do municipio;

- Assessorar o processo de articulag@o cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgdos de defesa de
direito, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

- Controlar a digitagdo no Sistema de Cadastro Unico dos dados dos formulérios, de forma a serem
incorporados na base nacional;

- Assessorar a atualizagdo ou revalidagdo dos registros cadastrais;

- Promover a utilizagio dos dados do Cadastro Unico para planejamento e gestio de politicas publicas e
programas sociais voltados a populagdo de baixa renda, executados pelo governo local;

- Adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados cadastrados;

- Zelar pela guarda e sigilo das informacdes coletadas e digitadas;

- Permitir o acesso das Instincias de Controle Social (ICS) do Cadastro Unico e do Programa Bolsa
Familia as informagdes cadastrais, sem prejuizo das implicagoes ético legais relativos ao uso dessas
informacgdes;

- Assessorar o gestor municipal do Programa Bolsa Familia, na interlocucdo entre o Municipio, a
Coordenacdo Estadual do Programa Bolsa Familia e o Ministério do Desenvolvimento Social para a plena
implementacdo do programa;

- Dirigir a relagdo entre as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Educa¢do e Saude para promover
a intersetorialidade necessaria ao bom desenvolvimento do Programa Bolsa Familia;
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- Dirigir a interlocu¢do com outras Secretarias e 6rgdos vinculados ao proprio governo municipal, do

Estado e do Governo Federal, e ainda, com entidade ndo governamentais, com o objetivo de facilitar a
implementacdo de programas complementares para as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

- Assessorar o gestor municipal do Programa Bolsa Familia, na execucao dos recursos transferidos pelo
Governo Federal para o Programa Bolsa Familia no Municipio, com o objetivo de aprimorar sua
qualidade de gestao compartilhada;

- Dirigir a gestdo dos beneficios do Programa Bolsa Familia e Programas Remanescentes concedidos pelo
Governo Federal as familias que residem no territério compreendendo atividades de bloqueio,
desbloqueio, cancelamento ou reversdo de cancelamentos, observada a legislacdo vigente e as normas e
instrumentos de gestao disponibilizados pelo Ministério;

- Acompanhar o cumprimento das condicionalidades pelas familias beneficiarias, segundo normas e
instrumentos disponibilizados pelo Governo Federal;

- Promover reunides de planejamento com a equipe que dirige e participar das promovidas pelo orgdo
gestor de Assisténcia Social, contribuindo nas decisdes com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servicos a serem prestados;

- Providenciar e controlar materiais necessarios as atividades da Unidade;

- Arquivar e controlar os processos ¢ documentos, informando e fazendo informar os interessados sobre
seu andamento;

- Executar outras atividades correlatas pertinentes a fun¢do que lhe venham a ser atribuidas pelos seus
superiores.

Beneficios e Transferéncia de Renda

Atribui¢oes do Coordenador dos Beneficios e Transferéncia de Renda:

- Dirigir os trabalhos pertinentes a area de atuagdo do Setor de Beneficios e Transferéncia de Renda,
buscando o continuo aperfeicoamento da gestdo e da execugdo das politicas publicas pertinentes;

- Coordenar, distribuir e controlar os servicos, as rotinas administrativas, os processos de trabalho, bem
como zelar pelo patrimdnio do Setor;

- Preparar e apresentar ao superior imediato o programa de trabalho e o relatorio de atividades do Setor
que coordena;

- Designar os locais de trabalho, controlar o cumprimento de horario e dispor sobre a movimentagdo
interna e externa do pessoal de seu Setor;

- Coordenar a administra¢do de pessoal contemplando todas as suas esferas;

- Avaliar periodicamente o desempenho em servigo pessoal sob sua responsabilidade;

- Promover a elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;

- Subsidiar, direcionar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial
do o6rgao gestor de Assisténcia Social;

- Assessorar a relacdo cotidiana entre o Setor e as unidades referenciadas da Politica de Assisténcia Social
do municipio;

- Assessorar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgdos de defesa de
direito, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

- Promover a execugdo ¢ o monitoramento dos servicos, o registro de informagdes ¢ a avaliacdo das
acdes, programas, projetos, servicos e beneficios;
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- Planejar e dirigir o processo de busca ativa de beneficiarios de programa municipal de transferéncia de

renda, monitorar os prazos para envio de informagdes e alimentar sistemas de informagdo, em
consonancia com diretrizes ao 6rgdo gestor da Assisténcia Social;

- Dirigir, junto & equipe técnica, as metodologias para inclusdo, acompanhamento e desligamento de
familias beneficiarias;

- Promover reunides de planejamento com a equipe que dirige e participar das promovidas pelo orgao
gestor de Assisténcia Social, contribuindo nas decisdes com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados;

- Providenciar e controlar materiais necessarios as atividades da Unidade;

- Arquivar e controlar os processos e documentos, informando e fazendo informar os interessados sobre
seu andamento;

- Executar outras atividades correlatas pertinentes a funcdo que lhe venham a ser atribuidas pelos seus
superiores.

DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

a) Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS do bairro Bagé;

b) Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS do bairro Sabara/Mourisco;

c) Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS do bairro Sdo Gongalo;

d) Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS do bairro Trés Marias;

e) Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS do bairro CECAP;

f) Centro de Convivéncia do Idoso — CCI do bairro Vila Marli;

g) Centro de Convivéncia do Idoso — CCI do bairro Parque Trés Marias.
Insta ressaltar que ha a previsao de implantacdo, ainda para o ano de 2023, do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS do bairro Belém, o qual também contara com a necessidade da figura do
coordenador e sua equipe de referéncia.

Atribuicées da Coordenacio dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS:

- Dirigir os trabalhos pertinentes a area de atuagcdo do CRAS, buscando o continuo aperfeigoamento da
gestdo e da execucdo das politicas publicas pertinentes;

- Coordenar, distribuir e controlar os servicos, as rotinas administrativas, os processos de trabalho, bem
como zelar pelo patriménio da Unidade;

- Preparar e apresentar ao superior imediato o programa de trabalho e o relatorio de atividades da Unidade
que coordena;

- Designar os locais de trabalho, controlar o cumprimento de horario e dispor sobre a movimentagao
interna e externa do pessoal de sua Unidade;

- Coordenar a administra¢ao de pessoal contemplando todas as suas esferas;

- Avaliar periodicamente o desempenho em servigo pessoal sob sua responsabilidade;

- Promover a elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacao das articulagdes necessarias;

- Subsidiar, direcionar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial
do orgdo gestor de Assisténcia Social,

- Assessorar a relagdo cotidiana entre CRAS e as unidades referenciadas no equipamento no seu territorio
de abrangéncia;
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- Assessorar o processo de articulag@o cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgdos de defesa de

direito, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

- Promover a execugdo e o monitoramento dos servi¢os, o registro de informagdes ¢ a avaliacdo das
acdes, programas, projetos, servicos e beneficios;

- Subsidiar, direcionar e participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia;

- Planejar e dirigir a execu¢do das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora
de servigos no territorio;

- Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

- Promover a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avalia¢do e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecao social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

- Assessorar a articulag@o entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS;

- Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho social
com familias e dos servigos de convivéncia;

- Assessorar a avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos
e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

- Efetuar a¢cdes de mapeamento, articulagdo e potencializagcdo da rede socioassistencial no territorio de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;

- Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio
(liderancas comunitarias, associa¢des de bairro);

- Dirigir a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informacgdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os ao 6rgao
gestor da Assisténcia Social;

- Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;

- Acompanhar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar ao 6rgdo gestor da
Assisténcia Social;

- Planejar e organizar o processo de busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS, em consonancia
com diretrizes ao 6rgdo gestor da Assisténcia Social;

- Promover reunides de planejamento com a equipe que dirige e participar das promovidas pelo orgdo
gestor de Assisténcia Social, contribuindo nas decisdes com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servicos a serem prestados;

- Providenciar e controlar materiais necessarios as atividades da Unidade;

- Arquivar e controlar os processos e documentos, informando e fazendo informar os interessados sobre
seu andamento;

- Executar outras atividades correlatas pertinentes a fun¢do que lhe venham a ser atribuidas pelos seus
superiores.

Atribuicées da Coordenacio dos Centros de Convivéncia do Idoso — CCI:
- Dirigir os trabalhos pertinentes a area de atuagdo do CCI, buscando o continuo aperfeicoamento da
gestdo e da execugdo das politicas publicas pertinentes;
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- Coordenar, distribuir e controlar os servicos, as rotinas administrativas, os processos de trabalho, bem
como zelar pelo patriménio da Unidade;

- Preparar e apresentar ao superior imediato o programa de trabalho e o relatorio de atividades da Unidade
que coordena;

- Designar os locais de trabalho, controlar o cumprimento de horario e dispor sobre a movimentagdo
interna e externa do pessoal de sua Unidade;

- Coordenar a administracao de pessoal contemplando todas as suas esferas;

- Avaliar periodicamente o desempenho em servigo pessoal sob sua responsabilidade;

- Promover a elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;

- Articular, acompanhar e avaliar os servigos desenvolvidos no CCI;

- Assessorar a execucdo ¢ o monitoramento dos servicos, o registro de informagdes e a avaliagdo das
agoes;

- Promover o planejamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, junto ao Orientador
Social e os Facilitadores em atividades envolvendo as familias e os usuarios;

- Assessorar a execu¢do das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CCI e pela rede prestadora de
servicos no territorio;

- Organizar reunides periddicas com as instituigdes que compdem a rede, a fim de instituir a rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios;

- Definir, junto com a equipe técnica, os meios ¢ as ferramentas teérico-metodologicos de trabalho social
do servico de convivéncia;

- Dirigir os encaminhamentos, fluxos de informagdes, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas;

- Dirigir as estratégias de fortalecimento das potencialidades do territorio;

- Avaliar procedimentos, de modo a ajusta-los e aprimora-los continuamente;

- Articular agdes intersetoriais e as demais atribuigdes pertinentes a funcao;

- Promover reunides de planejamento com a equipe que dirige e participar das promovidas pelo orgdo
gestor de Assisténcia Social, contribuindo nas decisdes com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servicos a serem prestados;

- Providenciar e controlar materiais necessarios as atividades da Unidade;

- Arquivar e controlar os processos e documentos, informando e fazendo informar os interessados sobre
seu andamento;

- Executar outras atividades correlatas pertinentes a fun¢do que lhe venham a ser atribuidas pelos seus
superiores.

DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
> Protecdo Social Especial de Média Complexidade
a) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS T,
b) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS II;
¢) Centro Dia da Pessoa com Deficiéncia (CDPCD);
d) Centro de Referéncia Especializado para Populag¢do em Situagdo de Rua — Centro Pop.
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Atribuicdes da Coordenacio dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS:

- Dirigir os trabalhos pertinentes a area de atuagdo do CREAS, buscando o continuo aperfeicoamento da
gestdo e da execugdo das politicas publicas pertinentes;

- Coordenar, distribuir e controlar os servicos, as rotinas administrativas, os processos de trabalho, bem
como zelar pelo patrimonio da Unidade;

- Preparar e apresentar ao superior imediato o programa de trabalho e o relatério de atividades da Unidade
que coordena;

- Designar os locais de trabalho, controlar o cumprimento de horario e dispor sobre a movimentagao
interna ¢ externa do pessoal de sua Unidade;

- Coordenar a administra¢ao de pessoal contemplando todas as suas esferas;

- Avaliar periodicamente o desempenho em servigo pessoal sob sua responsabilidade;

- Promover a elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacao das articulagdes necessarias;

- Assessorar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

- Assessorar o processo de articulag@o cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgaos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

- Definir e elaborar com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade, a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que possam qualificar o trabalho;

- Definir e elaborar com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servigos ofertados no CREAS;

- Dirigir o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do
fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos
no CREAS;

- Planejar a execucdo das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participacdo dos profissionais e
dos usuarios;

- Promover a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de
informagdes e a avaliacdo das acdes desenvolvidas;

- Promover a alimentagdo dos registros de informagao e monitorar o envio regular de informagdes sobre o
CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgao gestor;

- Auxiliar a avaliag@o, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

- Promover reunides de planejamento com a equipe que dirige e participar das promovidas pelo orgdo
gestor de Assisténcia Social, contribuindo nas decisdes com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servicos a serem prestados;

- Identificar as necessidades de ampliacdo dos recursos humanos da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e
informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

- Acompanhar os encaminhamentos a rede;

- Providenciar e controlar materiais necessarios as atividades da Unidade;

- Arquivar e controlar os processos ¢ documentos, informando e fazendo informar os interessados sobre
seu andamento;

- Executar outras atividades correlatas pertinentes a fun¢do que lhe venham a ser atribuidas pelos seus
superiores.

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CEP 12.030-180 — TELEFONE PABX (0XX12) 3625.5000

Assinado por 4 pessoas: ALAN VICTOR, CARLOS EDUARDO REIS DE OLIVEIRA, ALEXANDRE RAVAGNANI VARGAS e JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://taubate.1doc.com.br/verificacao/EC2F-FB31-17E2-623B e informe o cédigo EC2F-FB31-17E2-623B

—h
(¥



Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sdo Paulo

Atribui¢oes da Coordenacio do Centro Dia da Pessoa com Deficiéncia — CDPCD:
- Dirigir os trabalhos pertinentes a area de atuagdo do CDPCD, buscando o continuo aperfeigoamento da
gestdo e da execugdo das politicas publicas pertinentes;

- Coordenar, distribuir e controlar os servicos, as rotinas administrativas, os processos de trabalho, bem
como zelar pelo patrimonio da Unidade;

- Preparar e apresentar ao superior imediato o programa de trabalho e o relatorio de atividades da Unidade
que coordena;

- Designar os locais de trabalho, controlar o cumprimento de horario e dispor sobre a movimentagdo
interna e externa do pessoal de sua Unidade;

- Coordenar a administra¢do de pessoal contemplando todas as suas esferas;

- Avaliar periodicamente o desempenho em servigo pessoal sob sua responsabilidade;

- Promover a elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;

- Planejar e dirigir a execu¢do, o acompanhamento, o monitoramento do servico e a avaliacdo de
resultado;

- Promover a mobilizag¢do dos usuarios ¢ de suas familias para participa¢do no servico;

- Identificar as necessidades especiais de acessibilidade dos usudarios, metodologias e técnicas de trabalho
interdisciplinar;

- Promover parcerias;

- Promover articulagées com o 6rgdo gestor da Assisténcia Social e da Saude para atengdo integral aos
usuarios na unidade, com a rede de servicos no territorio para favorecer o acesso dos usuarios;

- Dirigir intercdmbios de informac¢des com outros servigos e beneficios que potencializem a participagao
dos usuarios;

- Promover a alimentagdo dos registros de informagao e monitorar o envio regular de informagdes sobre o
CDPCD, encaminhando-os ao 6rgao gestor;

- Assessorar na avaliagdo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo CDPCD;

- Promover reunides de planejamento com a equipe que dirige e participar das promovidas pelo orgao
gestor de Assisténcia Social, contribuindo nas decisdes com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados;

- Identificar as necessidades de ampliagdo dos recursos humanos da Unidade e/ou capacitagcdo da equipe e
informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

- Acompanhar os encaminhamentos a rede;

- Providenciar e controlar materiais necessarios as atividades da Unidade;

- Arquivar e controlar os processos e documentos, informando e fazendo informar os interessados sobre
seu andamento;

- Executar outras atividades correlatas pertinentes a fun¢do que lhe venham a ser atribuidas pelos seus
superiores.

Atribuicées da Coordenacdo do Centro de Referéncia Especializado para Populacao em Situacao
de Rua — Centro Pop:

- Dirigir os trabalhos pertinentes a area de atuagdo do Centro Pop, buscando o continuo aperfeigoamento
da gestdo e da execugao das politicas publicas pertinentes;

- Coordenar, distribuir e controlar os servicos, as rotinas administrativas, os processos de trabalho, bem
como zelar pelo patriménio da Unidade;
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- Preparar e apresentar ao superior imediato o programa de trabalho e o relatorio de atividades da Unidade
que coordena;

- Designar os locais de trabalho, controlar o cumprimento de horario e dispor sobre a movimentagio
interna e externa do pessoal de sua Unidade;

- Coordenar a administra¢ao de pessoal contemplando todas as suas esferas;

- Avaliar periodicamente o desempenho em servigo pessoal sob sua responsabilidade;

- Promover a elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;

- Assessorar a relacdo cotidiana entre o Centro POP ¢ as demais Unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente com os servigos de acolhimento para popula¢do em situacdo de rua;

- Promover o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor, sempre que necessario;

- Definir com a equipe, a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

- Discutir com a equipe técnica, estratégias e ferramentas teoérico-metodologicas que possam qualificar o
trabalho;

- Planejar e dirigir a execucdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos
profissionais e usuarios;

- Realizar o acompanhamento do (s) servigo (s) ofertado, incluindo o monitoramento dos registros de
informagdes e a avaliacdo das acdes desenvolvidas;

- Promover a alimentagdo dos registros de informagao e monitorar o envio regular, de informagdes sobre
a Unidade ao 6rgao gestor;

- Identificar as necessidades de ampliagdo dos recursos humanos da Unidade ou capacitagdo da equipe e
informar ao o6rgdo gestor de Assisténcia Social;

- Assessorar na avaliagdo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo Centro POP;

- Promover reunides de planejamento com a equipe que dirige e participar das promovidas pelo 6rgao
gestor de Assisténcia Social, contribuindo nas decisdes com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados;

- Acompanhar os encaminhamentos a rede;

- Providenciar e controlar materiais necessarios as atividades da Unidade;

- Arquivar e controlar os processos ¢ documentos, informando e fazendo informar os interessados sobre
seu andamento;

- Executar outras atividades correlatas pertinentes a fun¢do que lhe venham a ser atribuidas pelos seus
superiores.

> Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
a) Acolhimento para Pessoa em Situagdo de Rua — Abrigo Pop Rua;

b) Acolhimento de Criangas — Casa Transitoria;
¢) Nucleo de Acolhimento de Adolescente;
d) Casa Abrigo para Mulheres em Situagio de Violéncia Doméstica.

Atribui¢des da Coordenacio do Acolhimento para Pessoa em Situacio de Rua — Abrigo Pop Rua:

- Dirigir os trabalhos pertinentes a area de atuacdo do Acolhimento para Pessoa em Situagdo de Rua,
buscando o continuo aperfeicoamento da gestdo e da execugao das politicas publicas pertinentes;

- Coordenar, distribuir e controlar os servicos, as rotinas administrativas, os processos de trabalho, bem
como zelar pelo patrimonio da Unidade;
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- Preparar e apresentar ao superior imediato o programa de trabalho e o relatorio de atividades da Unidade
que coordena;

- Designar os locais de trabalho, controlar o cumprimento de horario e dispor sobre a movimentagio
interna e externa do pessoal de sua Unidade;

- Coordenar a administra¢ao de pessoal contemplando todas as suas esferas;

- Avaliar periodicamente o desempenho em servigo pessoal sob sua responsabilidade;

- Promover a elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;

- Assessorar a relagdo cotidiana entre o Servico de Acolhimento, Servico Especializado de Abordagem
Social (SEAS), Centro Pop e as demais Unidades e servigos socioassistenciais;

- Promover o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor, sempre que necessario;

- Definir com a equipe, a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos no servigo;

- Dirigir o acompanhamento do(s) servico(s) ofertado, incluindo o monitoramento dos registros de
informacdes e a avaliacdo das acdes desenvolvidas;

- Promover a alimentagdo dos registros de informagao e monitorar o envio regular, de informagdes sobre
a Unidade ao érgdo gestor;

- Identificar as necessidades de ampliagdo dos recursos humanos da Unidade ou capacitagdo da equipe e
informar ao 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

- Assessorar na avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo Abrigo Pop Rua;

- Promover reunides de planejamento com a equipe que dirige e participar das promovidas pelo orgio
gestor de Assisténcia Social, contribuindo nas decisdes com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

- Acompanhar os encaminhamentos a rede;

- Promover a articulacdo com a rede de servigos e com o Sistema de Garantia de Direitos (SGD) e as
demais atribui¢des pertinentes a fungio;

- Promover reunides de planejamento com a equipe que dirige e participar das promovidas pelo orgao
gestor de Assisténcia Social, contribuindo nas decisdes com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados;

- Providenciar e controlar materiais necessarios as atividades da Unidade;

- Arquivar e controlar os processos e documentos, informando e fazendo informar os interessados sobre
seu andamento;

- Executar outras atividades correlatas pertinentes a fun¢do que lhe venham a ser atribuidas pelos seus
superiores.

Atribuicao da Coordenacio dos Servicos de Acolhimento Institucional para Crianca e Adolescente -
Casa Transitéria e Nucleo do Adolescente:

- Dirigir os trabalhos pertinentes a area de atuagdo do Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes, buscando o continuo aperfeicoamento da gestdo e da execucdo das politicas publicas
pertinentes;

- Coordenar, distribuir e controlar os servicos, as rotinas administrativas, os processos de trabalho, bem
como zelar pelo patriménio da Unidade;

- Preparar e apresentar ao superior imediato o programa de trabalho e o relatorio de atividades da Unidade
que coordena;
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- Designar os locais de trabalho, controlar o cumprimento de horario e dispor sobre a movimentagdo
interna e externa do pessoal de sua Unidade;

- Coordenar a administra¢ao de pessoal contemplando todas as suas esferas;

- Avaliar periodicamente o desempenho em servigo pessoal sob sua responsabilidade;

- Promover a elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;

- Organizacdo das informagdes das criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario
individual;

- Promover a articulagdo com a rede de servicos;

- Zelar pelo cumprimento das normas descritas neste Regimento Interno;

- Dirigir os trabalhos desenvolvidos pela equipe, zelando pelo bom andamento do atendimento as criangas
e adolescentes;

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo e implementagdo dos programas, servigos
projetos operacionalizados nos acolhimentos;

- Zelar pelo cumprimento dos direitos das criancas/adolescentes, de acordo com o ECA — Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

- Promover e garantir que as informacdes sejam consolidadas, organizadas e enviadas para os 6rgaos
competentes, especialmente as que se referem a incidéncia de vulnerabilidade e risco social das criangas e
dos adolescentes acolhidos;

- Participar da elabora¢do, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para a realizacdo do
atendimento e articulacdo com a rede socioassistencial;

- Promover a articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos (SGD) e as demais atribuigdes
pertinentes a fungao;

- Promover a alimentagdo dos registros de informagao e monitorar o envio regular, de informagdes sobre
a Unidade ao 6rgao gestor;

- Identificar as necessidades de ampliagdo dos recursos humanos da Unidade ou capacitagdo da equipe e
informar ao 6rgao gestor de Assisténcia Social;

- Assessorar na avaliacdo, por parte do orgdo gestor, dos resultados obtidos pelo Acolhimento
Institucional;

- Promover reunides de planejamento com a equipe que dirige e participar das promovidas pelo 6rgao
gestor de Assisténcia Social, contribuindo nas decisdes com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados;

- Providenciar e controlar materiais necessarios as atividades da Unidade;

- Arquivar e controlar os processos e documentos, informando e fazendo informar os interessados sobre
seu andamento;

- Executar outras atividades correlatas pertinentes a fun¢do que lhe venham a ser atribuidas pelos seus
superiores.

Atribuicées da Coordenacido da Casa Abrigo para Mulheres em Situacido de Violéncia Doméstica:

- Dirigir os trabalhos pertinentes a area de atuacdo da Casa Abrigo para Mulheres em Situacdo de
Violéncia Doméstica, buscando o continuo aperfeicoamento da gestdo e da execugdo das politicas
publicas pertinentes;

- Coordenar, distribuir e controlar os servicos, as rotinas administrativas, os processos de trabalho, bem
como zelar pelo patriménio da Unidade;
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- Preparar e apresentar ao superior imediato o programa de trabalho e o relatorio de atividades da Unidade
que coordena;

- Designar os locais de trabalho, controlar o cumprimento de horario e dispor sobre a movimentagio
interna e externa do pessoal de sua Unidade;

- Coordenar a administra¢ao de pessoal contemplando todas as suas esferas;

- Avaliar periodicamente o desempenho em servigo pessoal sob sua responsabilidade;

- Promover a elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;

- Promover a articulagdo permanente com a Seguranga Publica;

- Estabelecer parcerias formais com a Seguranca Publica para garantir a protecdo da mulher abrigada e de
seus filhos, bem como a garantia de seus direitos;

- Estabelecer fluxo de atendimento e acompanhamento individual, especializado e interdisciplinar para
orientagdes ¢ encaminhamentos para acesso a servigos e politicas publicas;

- Assessorar e garantir que as informagdes sejam consolidadas, organizadas e enviadas para os 6rgaos
competentes, especialmente as que se referem a incidéncia de vulnerabilidade e risco social dos
acolhidos, dentre outras;

- Realizar articulagdo com os servigos da rede local e parceiros;

- Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para a realizacdo do
atendimento e articulagdo com a rede socioassistencial;

- Promover a articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos (SGD) e as demais atribuigcdes
pertinentes a funcao;

- Promover a alimentag@o dos registros de informagao e monitorar o envio regular, de informagdes sobre
a Unidade ao 6rgdo gestor;

- Identificar as necessidades de ampliagdo dos recursos humanos da Unidade ou capacitagdo da equipe e
informar ao 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

- Assessorar na avaliagdo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pela Casa Abrigo;

- Promover reunides de planejamento com a equipe que dirige e participar das promovidas pelo orgao
gestor de Assisténcia Social, contribuindo nas decisdes com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados;

- Providenciar e controlar materiais necessarios as atividades da Unidade;

- Arquivar e controlar os processos e documentos, informando e fazendo informar os interessados sobre
seu andamento;

- Executar outras atividades correlatas pertinentes a fun¢do que lhe venham a ser atribuidas pelos seus
superiores.

COORDENADOR TECNICO DE UNIDADES E EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS

Coordenador do Departamento de Competiciao (A):

- Dire¢do das equipes de Ginastica Ritmica, Ténis de campo, Malha, Capoeira, Natacdo, Futsal feminino
e Futebol Masculino que sdo parceiras do FADAT (Fundo de Apoio ao Desporto Amador Taubateano);
- Realizar juntamente com responsaveis das modalidades as demandas de ordem de manutengo e/ou
materiais que os equipamentos publicos venham a necessitar durante o desenvolvimento das atividades;
- Realizar ativamente as reunides periddicas do DECOM (Departamento de Competi¢do) contribuindo
na construcdo da pauta, definindo datas e metas;
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- Definir e implementar a calendarizagdo do Programa Jogando Junto;

- Elaborar e definir agdes para o desenvolvimento das categorias de base das modalidades, construindo
metodologias sempre que possivel;

- Realizar o planejamento anual das entidades parceiras;

- Definir planejamento logistico de viagens para jogos ou campeonatos atuando na tomada de decisdes
visando a proteg@o do erario publico;

- Controlar e definir a andlise critica dos documentos a serem entregues ao setor de documentos do
FADAT;

- Chefiar e definir metas na elaboragdo dos pedidos de viagens e jogos em casa;

- Supervisionar a inscri¢do e avaliagdo dos projetos do FADAT direcionando as modalidades de acordo
com as politicas publicas da Secretaria de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida;

- Efetuar planejamento e controle dos valores de transporte, lanche, adiantamento e outros itens
ofertados pela Secretaria as equipes buscando sempre melhoria continua dos processos ¢ a eliminagdo de
desperdicios;

- Estar presente nos jogos e eventos das modalidades sob sua responsabilidade, sejam em outras cidades
ou em Taubaté, atribuindo responsabilidades e garantindo que as a¢des saiam conforme planejado;

- Elaborar relatérios periodicos das modalidades buscando oportunidades de melhorias;

- Direcionar e coordenar as modalidades na busca e correta execucdo de emendas impositivas;

- Realizar a comunicagdo com os outros setores dessa e de outras Secretarias.

Coordenador do Departamento de Competicao (B):

- Diregdo das equipes de Kung Fu, Futebol Americano, Jiu Jitsu, Karaté, Futsal masculino, Damas e
Judo que sdo parceiras do FADAT (Fundo de Apoio ao Desporto Amador Taubateano);

- Realizar juntamente com responsaveis das modalidades as demandas de ordem de manutencdo e/ou
materiais que os equipamentos publicos venham a necessitar durante o desenvolvimento das atividades;
- Realizar ativamente as reunides peridodicas do DECOM (Departamento de Competi¢ao) contribuindo
na construcdo da pauta, definindo datas e metas;

- Definir e implementar a calendarizagdo do Programa Jogando Junto;

- Elaborar e definir agdes para o desenvolvimento das categorias de base das modalidades, construindo
metodologias sempre que possivel;

- Realizar o planejamento anual das entidades parceiras;

- Definir planejamento logistico de viagens para jogos ou campeonatos atuando na tomada de decisdes
visando a protegao do erario publico;

- Controlar e definir a analise critica dos documentos a serem entregues ao setor de documentos do
FADAT;

- Chefiar e definir metas na elaboragdo dos pedidos de viagens e jogos em casa;

- Supervisionar a inscri¢do e avaliagdo dos projetos do FADAT direcionando as modalidades de acordo
com as politicas publicas da Secretaria de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida;

- Efetuar planejamento e controle dos valores de transporte, lanche, adiantamento e outros itens
ofertados pela Secretaria as equipes buscando sempre melhoria continua dos processos ¢ a eliminagdo de
desperdicios;

- Estar presente nos jogos e eventos das modalidades sob sua responsabilidade, sejam em outras cidades
ou em Taubaté, delegando responsabilidades e garantindo que as agdes saiam conforme planejado;

- Elaborar relatorios periddicos das modalidades buscando oportunidades de melhorias;
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- Direcionar e coordenar as modalidades na busca e correta execu¢do de emendas impositivas;
- Realizar a comunica¢do com os outros setores dessa e de outras Secretarias.

Coordenador do Departamento de Competicao (C):

- Direcdo das equipes de Futebol Feminino, MMA, Basquete, Paradesporto, Handebol, Xadrez e
Atletismo que sdo parceiras do FADAT (Fundo de Apoio ao Desporto Amador Taubateano);

- Realizar juntamente com os responsaveis das modalidades as demandas de ordem de manutengdo e/ou
materiais que os equipamentos publicos venham a necessitar durante o desenvolvimento das atividades;
- Realizar ativamente as reunides periodicas do DECOM (Departamento de Competi¢do) contribuindo
na construcdo da pauta, definindo datas e metas;

- Definir e implementar a calendariza¢ao do Programa Jogando Junto;

- Elaborar e definir agdes para o desenvolvimento das categorias de base das modalidades, construindo
metodologias sempre que possivel;

- Realizar o planejamento anual das entidades parceiras;

- Definir planejamento logistico de viagens para jogos ou campeonatos atuando na tomada de decisoes
visando a prote¢do do erario publico;

- Controlar e definir a analise critica dos documentos a serem entregues ao setor de documentos do
FADAT;

- Chefiar e definir metas na elaboragao dos pedidos de viagens e jogos em casa;

- Supervisionar a inscri¢do e avaliagdo dos projetos do FADAT direcionando as modalidades de acordo
com as politicas publicas da Secretaria de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida;

- Efetuar planejamento e controle dos valores de transporte, lanche, adiantamento e outros itens
ofertados pela Secretaria as equipes buscando sempre melhoria continua dos processos € a eliminagdo de
desperdicios;

- Estar presente nos jogos e eventos das modalidades sob sua responsabilidade, sejam em outras cidades
ou em Taubaté, delegando responsabilidades e garantindo que as agdes saiam conforme planejado;

- Elaborar relatorios periddicos das modalidades buscando oportunidades de melhorias;

- Direcionar e coordenar as modalidades na busca e correta execucdo de emendas impositivas;

- Realizar a comunicacdo com os outros setores dessa e de outras Secretarias.

Coordenador do Departamento de Competicao (D):

- Direcdo das equipes de Volei, Mountain Bike, Rugby, Escalada, Tackwondo, Ciclismo, BMX
Freestyle que sdo parceiras do FADAT (Fundo de Apoio ao Desporto Amador Taubateano);

- Realizar juntamente com os responsaveis das modalidades as demandas de ordem de manutengdo e/ou
materiais que os equipamentos publicos venham a necessitar durante o desenvolvimento das atividades;
- Realizar ativamente as reunides periddicas do DECOM (Departamento de Competicdo) contribuindo
na construcdo da pauta, definindo datas ¢ metas;

- Definir e implementar a calendarizagdo do Programa Jogando Junto;

- Elaborar e definir agdes para o desenvolvimento das categorias de base das modalidades, construindo
metodologias sempre que possivel;

- Realizar o planejamento anual das entidades parceiras;

- Definir planejamento logistico de viagens para jogos ou campeonatos atuando na tomada de decisdes
visando a protecao do erario publico;
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- Controlar e definir analise critica dos documentos a serem entregues ao setor de documentos do
FADAT;
- Chefiar e definir metas na elaborag@o dos pedidos de viagens e jogos em casa;

- Supervisionar a inscri¢do e avaliagdo dos projetos do FADAT direcionando as modalidades de acordo
com as politicas publicas da Secretaria de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida;

- Efetuar planejamento e controle dos valores de transporte, lanche, adiantamento e outros itens
ofertados pela Secretaria as equipes buscando sempre melhoria continua dos processos ¢ a eliminagao de
desperdicios;

- Estar presente nos jogos e eventos das modalidades sob sua responsabilidade, sejam em outras cidades
ou em Taubaté, delegando responsabilidades e garantindo que as agdes saiam conforme planejado;

- Elaborar relatorios periddicos das modalidades buscando oportunidades de melhorias;

- Direcionar e coordenar as modalidades na busca e correta execug¢ao de emendas impositivas;

- Realizar a comunica¢do com os outros setores dessa ¢ de outras Secretarias.

Coordenador do Departamento de Competicao (E):

- Direcao das equipes de Triathlon, Ginastica Artistica, Hockey, Kickboxing, Ténis de mesa, Bocha e
Skate que sdo parceiras do FADAT (Fundo de Apoio ao Desporto Amador Taubateano);

- Realizar juntamente com os responsaveis das modalidades as demandas de ordem de manutengdo e/ou
materiais que os equipamentos publicos venham a necessitar durante o desenvolvimento das atividades;
- Realizar ativamente as reunides peridodicas do DECOM (Departamento de Competi¢ao) contribuindo
na construcao da pauta, definindo datas e metas;

- Definir e implementar a calendarizagdo do Programa Jogando Junto;

- Elaborar e definir agdes para o desenvolvimento das categorias de base das modalidades, construindo
metodologias sempre que possivel;

- Realizar o planejamento anual das entidades parceiras;

- Definir planejamento logistico de viagens para jogos ou campeonatos atuando na tomada de decisdes
visando a prote¢ao do erario publico;

- Controlar e definir a analise critica dos documentos a serem entregues ao setor de documentos do
FADAT;

- Chefiar e definir metas na elaborag@o dos pedidos de viagens e jogos em casa;

- Supervisionar a inscri¢do e avaliagdo dos projetos do FADAT direcionando as modalidades de acordo
com as politicas publicas da Secretaria de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida;

- Efetuar planejamento e controle dos valores de transporte, lanche, adiantamento e outros itens
ofertados pela Secretaria as equipes buscando sempre melhoria continua dos processos ¢ a eliminagao de
desperdicios;

- Estar presente nos jogos e eventos das modalidades sob sua responsabilidade, sejam em outras cidades
ou em Taubaté, delegando responsabilidades e garantindo que as agdes saiam conforme planejado;

- Elaborar relatorios periddicos das modalidades buscando oportunidades de melhorias;

- Direcionar e coordenar as modalidades na busca e correta execug¢ao de emendas impositivas;

- Realizar a comunica¢do com os outros setores dessa e de outras Secretarias.

Coordenadores do Departamento de Social (A):
- Definir as agdes das equipes de cunho social desenvolvidas nos equipamentos publicos esportivos
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municipais;

- Delegar e supervisionar as demandas de ordem de manutencdo e/ou materiais que os equipamentos
venham a necessitar durante o desenvolvimento das atividades,

- Desenvolver agdes esportivas que norteiem os municipes frequentadores dos equipamentos publicos
esportivos, por ele (a) acompanhado;

- Definir e implementar metodologias e capacitacdes especificas, considerando as especificidades de
cada projeto desenvolvido e a politica publica social do municipio no que tange ao esporte;

- Definir as demandas pedagogicas dos projetos desenvolvidos, apoiados e das equipes de trabalho;

- Atribuir e organizar turmas, horarios e atividades dos Profissionais envolvidos nos servigos ofertados
pelo departamento;

- Realizar de maneira eficaz planejamento, organizagdo e execucdo de eventos festivos e agdes pontuais
dos projetos desenvolvidos, visando a interagdo social e o estimulo a continuidade da pratica de
atividade fisica dentro do municipio;

- Definir as reunides periddicas do Departamento Social integrando todos os envolvidos nas tomadas de
decisdo de menor impacto;

- Atuar como facilitador na realizagdo do Programa Jogando Junto;

- Realizar e executar a relagao da Secretaria com as entidades parceiras;

- Definir e realizar planejamento logistico, técnico e execugdo do JOMI (Jogos da Melhor Idade),
delegando os responsaveis, horarios e programacao geral;

- Elaborar relatorios periddicos dos projetos proprios e realizados em parceria, buscando oportunidades
de melhoria;

- Direcionar, orientar e coordenar projetos e entidades do terceiro setor na busca e correta execugao de
emendas impositivas;

- Realizar a comunicagdo com os outros setores dessa e de outras Secretarias.

Coordenadores do Departamento de Social (B):

- Definir as agdes das equipes de cunho social desenvolvidas nos equipamentos esportivos particulares
onde a Secretaria de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida desenvolve atividades de cunho social em
projetos parceiros;

- Delegar e supervisionar as demandas de ordem de manutencdo e/ou materiais que os equipamentos
venham a necessitar durante o desenvolvimento das atividades,

- Desenvolver ag¢des esportivas que norteiem os municipes frequentadores dos equipamentos publicos
esportivos, por ele (a) acompanhado;

- Definir e implementar metodologias e capacitagdes especificas, considerando as especificidades de
cada projeto desenvolvido e a politica publica social do municipio no que tange ao esporte;

- Definir as demandas pedagogicas dos projetos desenvolvidos, apoiados e das equipes de trabalho;

- Definir e organizar turmas, horarios ¢ atividades dos Profissionais envolvidos nos servi¢os ofertados
pelo departamento;

- Realizar de maneira eficaz planejamento, organizacao e execucao de eventos festivos e agdes pontuais
dos projetos desenvolvidos, visando a interacdo social e o estimulo a continuidade da pratica de
atividade fisica dentro do municipio;

- Organizar reunides periddicas do Departamento Social integrando todos os envolvidos nas tomadas de
decisdo de menor impacto;

- Atuar como facilitador na realizagdo do Programa Jogando Junto;
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- Realizar e executar a relacdo da Secretaria com as entidades parceiras;
- Definir o planejamento logistico, técnico e execugdo do JOMI (Jogos da Melhor Idade), definindo
responsaveis, horarios e programacgao geral;

- Elaborar relatorios periodicos dos projetos proprios e realizados em parceria, buscando oportunidades
de melhoria;

- Direcionar, orientar e coordenar projetos e entidades de terceiro setor na busca e correta execugdo de
emendas impositivas;

- Realizar a comunica¢do com os outros setores dessa e de outras Secretarias.

Coordenadores do Departamento de Social (C):

- Definir as agdes das equipes de cunho social desenvolvidas nas entidades do terceiro setor onde a
Secretaria de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida desenvolve atividades de cunho social esportivo em
projetos parceiros;

- Delegar e supervisionar as demandas de ordem de manutencdo e/ou materiais que os equipamentos
venham a necessitar durante o desenvolvimento das atividades,

- Desenvolver agdes esportivas que norteiem os municipes frequentadores dos equipamentos publicos
esportivos, por ele (a) acompanhado;

- Definir e implementar metodologias e capacitacdes especificas, considerando as especificidades de
cada projeto desenvolvido e a politica publica social do municipio no que tange ao esporte;

- Definir e organizar turmas, horarios e atividades dos Profissionais envolvidos nos servigos ofertados
pelo departamento;

- Realizar de maneira eficaz planejamento, organizacdo e execucao de eventos festivos e agdes pontuais
dos projetos desenvolvidos, visando a interacdo social e o estimulo a continuidade da pratica de
atividade fisica dentro do municipio;

- Realizar reunides periodicas do Departamento Social integrando todos os envolvidos nas tomadas de
decisdo de menor impacto;

- Controlar as ag0es para a realizagdo do Programa Jogando Junto e cumprimento das politicas publicas
definidas;

- Definir o planejamento logistico, técnico e execugdo do JOMI (Jogos da Melhor Idade), definindo
responsaveis, horarios e programagao geral;

- Elaborar relatérios periodicos dos projetos proprios e realizados em parceria, buscando oportunidades
de melhoria;

- Direcionar, orientar e coordenar projetos e entidades do terceiro setor na busca e correta execugdo de
emendas impositivas;

- Realizar a comunica¢do com os outros setores dessa ¢ de outras Secretarias.

Coordenador do Departamento Administrativo:

- Definir as agdes nos equipamentos publicos esportivos municipais (Ginasios, quadras descobertas,
campos de futebol e pistas de skate, quadra de ténis, quadra de volei de areia) sob responsabilidade da
Secretaria de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida;

- Controlar e delegar os responsaveis das demandas para que executem ordem de manutencdo e/ou
materiais que os equipamentos venham a necessitar durante o desenvolvimento das atividades;

- Definir agenda e programacao da utilizacdo dos equipamentos publicos esportivos municipais de
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acordo com as prioridades definidas pela Secretaria de Espores, Lazer e Qualidade de vida;

- Definir junto aos setores de competicdo, social e eventos as agdes necessarias para o bom
funcionamento das atividades programadas e fiel execug@o das politicas publicas definidas pela SELQV;
- Realizar a comunicacdo da Secretaria de Esportes com as entidades parceiras;

- Chefiar planejamento logistico de jogos e eventos realizados pela secretaria;

- Definir e analisar relatérios periodicos dos servigos ofertados pela Secretaria (transporte,
adiantamentos, etc.) objetivando a prote¢ao do erario publico;

- Direcionar e coordenar a correta execucdo de emendas impositivas direcionadas aos equipamentos
publicos esportivos ou agdes relacionadas ao departamento administrativo;

- Realizar a comunica¢do com os outros setores dessa ¢ de outras Secretarias.

Coordenadores do Setor de Eventos:

- Definir as agdes para realizacdo de eventos (Corridas de rua, Copa do Servidor, Rua do Brincar,
Domingo no Parque e etc.) realizados pela Secretaria de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida e em
parceria com outras entidades nos equipamentos esportivos;

- Definir sistematica para orientacdo e atendimento dos municipes participantes dos eventos realizados
por essa secretaria de acordo com a politica publica estabelecida;

- Realizar planejamento, organizagdo e execugdo dos eventos desenvolvidos pela secretaria, visando a
interagdo social e o estimulo a continuidade da pratica de atividade fisica, sempre norteado pela politica
publica esportiva definida pela Secretaria de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida;

- Elaborar, planejar e executar a agenda fixa de eventos na busca de melhoria continua e que melhor
atenda as necessidades dos municipes;

- Direcionar e controlar os procedimentos necessarios para emissao dos alvaras de eventos;

- Coordenar pedidos de eventos externos definindo prioridades de acordo com as diretrizes e politica
publica da SELQV;

- Coordenar ocorréncias nos eventos realizados e ter pro-atividade para resolver situagdes emergenciais;
- Direcionar o planejamento dos eventos com probidade e respeito aos recursos financeiros, gestdo
responsavel do dinheiro publico e disponibilidade dos equipamentos publicos esportivos para a sua
perfeita execucao;

- Executar com eficiéncia o planejamento e realizagdo da Copa do Servidor, politica publica do
municipio;

- Realizar reunides periddicas do setor de eventos;

- Determinar como facilitador na execu¢ao do Programa Jogando Junto;

- Elaborar e realizar o planejamento logistico dos eventos da secretaria;

- Elaborar relatorios perioddicos dos eventos identificando potenciais melhorias € novos projetos;

- Determinar a correta execucao de emendas impositivas direcionadas aos eventos ou atividades de
lazer;

- Realizar a comunicacdo com os outros setores dessa e de outras Secretarias.

Coordenadores do Setor do FADAT (Fundo de Apoio ao Desporto Amador Taubateano)

- Direcionar as entidades (E.C Taubaté, A.D Taubaté Futebol feminino, A.D Taubaté Handebol, A.D
Taubaté Futsal, etc), objetivando eficiéncia nas agoes do FADAT (Fundo de Apoio ao Desporto Amador
Taubateano);
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- Realizar reunides periodicas do Conselho diretor do FADAT delegando a elaboragdo de atas, pautas e
documentos pertinentes;

- Realizar a relagdo da Secretaria com as entidades parceiras do FADAT, e principalmente que as agdes
estejam de acordo com as prioridades de politica publica do municipio no que tange ao fundo e ao alto
rendimento;

- Determinar a entrega, controle e revisdo dos documentos referentes ao FADAT; garantindo as
exigéncias legais constantes na Lei Municipal e no decreto;

- Determinar que inclusdes, exclusdes e alteragdes do bolsa-auxilio sejam feitas dentro do que se exige
no regimento interno do FADAT;

- Determinar e certificar do correto cumprimento da tabela referéncia de valores e as exigéncias
minimas para cumprimento de fungdes;

- Determinar que as entidades parceiras realizem a inscri¢ao e avaliacdo dos projetos do FADAT;

- Elaborar relatorios periddicos de controle dos valores destinados as bolsas auxilio, buscando a
protecdo do erario publico e a garantia dos objetivos da Secretaria no que tange a politica publica
esportiva do FADAT;

- Direcionar e coordenar na busca e correta execugdo de emendas impositivas direcionadas as entidades
atendidas pelo FADAT;

- Realizar a comunica¢do com os outros setores dessa ¢ de outras Secretarias.

COORDENADOR TECNICO DE UNIDADES E EQUIPAMENTOS DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE

Gestao de Assisténcia Farmacéutica

A Gestio da Assisténcia Farmacéutica compete toda rede de distribui¢do de medicamentos no municipio,
sendo composta por 4 Unidades: Almoxarifado, AMI (Posto de dispensacao), CEMUME Central e
CEMUME Fazendinha. A esta gestdo cabe a responsabilidade de disponibilizar medicamentos de atencdo
primaria em todas as Unidades Basicas de Saude, e baseada na relagdo de medicamentos essenciais
REMUME visa atender as demandas da rede de atengdo primaria e especializada do municipio.

Coordenador de Logistica em Saide/Almoxarifado

O coordenador de logistica em saude ¢ responsavel por planejar, implementar e supervisionar as
atividades de logistica relacionadas aos suprimentos médicos, materiais hospitalares e medicamentos,
com objetivo de garantir a entrega eficiente e oportuna de recursos necessarios para o atendimento aos
pacientes, mantendo altos padrdes de qualidades e eficacia. Tem como fungdo:

- Supervisionar o controle de estoques de materiais médicos, medicamentos e equipamentos; implementar
praticas eficazes de gestao de estoques, incluindo previsdo de demanda, reabastecimento ¢ monitoramento
de prazos de validade;

- Planejar a distribuigdo eficiente de suprimentos para as unidades de saude;

- Gerenciar a frota de veiculos e rotas de entrega para otimizar os processos de transporte;

- Estabelecer padroes de qualidade para produtos e materiais de satde;
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- Implementar procedimentos de controle de qualidade e garantir a conformidade aos regulamentos
técnico sanitarios;

- Manter-se atualizado com as regulamentagdes de saide e seguranga relacionadas a materiais médicos e
medicamentos;

- Garantir que todas as atividades estejam em conformidade com os padrdes regulatorios;

- Supervisionar as atividades desenvolvidas pela equipe na qual esté inserido;

- Gerenciar e analisar dados de desempenho da logistica;

- Preparar relatorios gerenciais para apresentar resultados e recomendagoes;

- Garantir o processo de Educacdo Permanente e Continuada de sua equipe, favorecendo o trabalho
interdisciplinar.

Coordenador de Assisténcia e Planejamento Farmacéutico

O coordenador de assisténcia e planejamento farmacéutico ¢ responsavel por liderar as atividades de
planejamento, aquisicdo e gestdo de medicamentos e produtos farmac€uticos, com foco especial em
participar de licitagdes publicas. Garante o suprimento adequado de medicamentos, bem como na
maximizag¢ao da eficiéncia dos processos de licitagdo. Tem como fungao:

- Preparar, acompanhar e apresentar documentag@o necessaria para abertura de tramites licitatorios de
medicamentos;

- Coordenar as atividades relacionadas a participagdo em licitagdes, incluindo prazos e documentagoes;

- Desenvolver estratégias de planejamento de estoque, levando em consideragdo as demandas projetadas a
partir das licitagdes;

- Assegurar que os medicamentos adquiridos atendam aos padrdes de qualidade de conformidade
regulatoria;

- Monitoramento de datas de validade de contratos e acompanhar o cumprimento de prazos de entrega;

- Supervisionar as atividades desenvolvidas pela equipe na qual esta inserido;

- Garantir que todas as atividades estejam em conformidade com as regulamentagdes farmacéuticas e de
licitagdo;

- Manter-se atualizado com as mudangas nas regulamentacdes relevantes; coletar e analisar dados
relacionados as atividades desenvolvidas pelo seu setor; preparar relatdrios gerenciais para apresentar
resultados e recomendagdes;

- Garantir o processo de Educacdo Permanente e Continuada de sua equipe, favorecendo o trabalho
interdisciplinar.

GESTAO DA VIGILANCIA
A Gestio da Vigilancia compete a vigilancia e o controle das doengas transmissiveis, a vigilancia das
doencgas e agravos ndo transmissiveis, a vigilancia da situacdo de satde, vigilancia ambiental em satde,

vigilancia da saude do trabalhador e a vigilancia sanitaria.

Coordenador da Vigilancia Sanitaria
O Coordenador de Vigilancia Sanitéria é responsavel por:

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CEP 12.030-180 — TELEFONE PABX (0XX12) 3625.5000

Assinado por 4 pessoas: ALAN VICTOR, CARLOS EDUARDO REIS DE OLIVEIRA, ALEXANDRE RAVAGNANI VARGAS e JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://taubate.1doc.com.br/verificacao/EC2F-FB31-17E2-623B e informe o cédigo EC2F-FB31-17E2-623B

—h
(¥



Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sdo Paulo

- Coordenar, planejar, avaliar as agdes e as atividades da equipe da vigilancia sanitaria municipal dentre
elas: inspecionar, fiscalizar, interditar estabelecimentos, produtos, observar a higiene nos ambientes de

servicos sujeitos ao controle a sanitario de acordo com a Portaria CVS 01/2020 ou a que vier substitui-la,
ndo interferindo no ato discricionario da Autoridade Sanitaria, no ato devidamente fundamentado.

- Realizar fiscalizagdes sanitarias quando necessario (investida na funcdo fiscalizadora - Autoridade
Sanitaria), orientando na lavratura de Termos, Notificagdes, Autos de Infracdo e de Penalidades em
consonancia com as legislagdes sanitarias Federal, Estadual e Municipal, em apoio a equipe autuante da
vigilancia sanitaria municipal,

- Responder pelo julgamento de recursos administrativos apresentados, atuando como Instancia Superior;
- Realizar ¢ monitorar treinamentos referente a legislacdo sanitdria para as equipes técnicas e
administrativas e demais assuntos pertinentes nas agdes desenvolvidas pela VISA Municipal;

- Coordenar, delegar e monitorar o papel administrativo do setor, envolvendo gestdo dos recursos
humanos, planejamento e aquisi¢do de materiais/insumos/equipamentos, solicitagdo de manutengdo
predial, entre outros;

- Responder e elaborar documentos de processos judiciais, defensoria publica estadual, oficios e
documentos diversos (ouvidoria, requerimentos) entre outros;

- Preparar e apresentar ao superior imediato o programa de trabalho e o relatério de atividades da Unidade
que coordena;

- Garantir o processo de Educacdo Permanente e Continuada de sua equipe, favorecendo o trabalho
interdisciplinar.

Coordenador de Vigilincia Epidemiolégica (VE) e Servico de Verificacao de Obito

O Coordenador de Vigilancia Epidemiologica e servico de verificagao de ¢bito € responsavel por:

- Coordenar, planejar, avaliar as agdes e as atividades da equipe da Vigilancia Epidemioldgica ¢ do
Servigo de Verificagdo de Obito;

- Distribuir € monitorar as atividades e responsabilidades técnicas junto a equipe técnica do setor,
atendendo a Portaria GM/MS - n° 3.418, de 31 de Agosto de 2022 - Lista Nacional de Notificagdo
Compulsoria de doengas, agravos e evento de Saude Publica, ou a que vier substitui-la;

- Garantir o fechamento das fichas notificadas em tempo oportuno no sistema (60 dias no sistema apds a
data da notificacao);

- Coordenar, delegar e monitorar o papel administrativo dos setores VE e SVO envolvendo gestao dos
recursos humanos, planejamento e aquisicdo de materiais/insumos/equipamentos, solicitagdo de
manutengdo predial, entre outros. Gerenciar e/ou realizar coleta de dados, processamento, analise e
interpretacdo dos dados processados;

- Realizar e/ou monitorar investigagdo epidemiologica de casos e surtos;

- Gerenciar e quando necessario, acompanhar visitas as unidades de satde e a domicilios;

- Recomendar e subsidiar medidas de promocgdo e controle de satde ao Secretario de Saude e demais
secretarias municipais;

- Nortear as a¢des de prevengao e controle de doengas;

- Gerenciar, assessorar ¢ participar das Campanhas de Vacinagao;

- Realizar e monitorar a retroalimentacdo dos sistemas e assessorar a divulgacdo de informagdes
pertinentes;

- Elaborar junto a equipe Epidemioldgica, programas de agdo sugerindo as medidas de controles, como
também a avaliacdo da eficacia e da efetividade das medidas adotadas;
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- Preparar e apresentar ao superior imediato o programa de trabalho e o relatorio de atividades da Unidade
que coordena;

- Garantir o processo de Educacdo Permanente e Continuada de sua equipe, favorecendo o trabalho
interdisciplinar.

Coordenador do CAS - Controle de Animais Sinantrépicos

O Coordenador do CAS ¢ responsavel por:

- Coordenar, planejar, avaliar as agdes e as atividades a serem desenvolvidas pelas equipes de Controle de
Endemias e Vetores;

- Coordenar, delegar e monitorar o papel administrativo do setor, envolvendo gestdo dos recursos
humanos, planejamento e aquisicdo de materiais/insumos/equipamentos, solicitagdo de manutencao
predial, entre outros;

- Desenvolver, padronizar e elaborar orientagdo técnica de atividades, acdes e estratégias relacionadas a
animais sinantropicos de relevancia a satde publica, de acordo com os protocolos do Ministério da Saude;
- Gerenciar residuos de servicos de saude gerados pelas acdes de controle de sinantropicos de relevancia
para a saude publica em relagdo a recepcao e destinacdo adequada de residuos toxicos gerados em agdes
de controle vetorial do setor CAS;

- Gerenciar toda Unidade de Atuacdo, administrativa e em campo com apoio do Supervisor Técnico de
Controle de Endemias e Vetores;

- Supervisionar a atualizagcdo do mapa e do sistema de informagdo do Estado;

- Gerenciar e acompanhar as a¢des no campo para pesquisa entomoldgica, de controle de doencas
recomendando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo
integrado de vetores, bem como realizar também a avaliacdo da eficacia e da efetividade das medidas
adotadas;

- Gerenciar e participar da vacinagdo de rotina antirabica;

- Garantir o processo de Educacdo Permanente e Continuada de sua equipe, favorecendo o trabalho
interdisciplinar.

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Gestao da Atencido Primaria

A Atencdo Primaria é a primeira porta de entrada da populagdo com o servico de saude, oferecendo
atendimento abrangente, acessivel e baseado na comunidade, que pode atender de 80% a 90% das
necessidades de saude de uma pessoa ao longo de sua vida. Esse setor oferta atencdo integral o mais
proximo possivel do ambiente cotidiano dos individuos, familias e comunidades. Isso inclui um espectro
de servigos que vdo desde a promogdo da saude, prevengdo até o tratamento de doengas agudas e
infecciosas, o controle de doencas cronicas, cuidados paliativos e reabilitagao.

Taubaté possui 52 equipes de Atencdo Primaria, com média mensal de atendimentos de 230.312
municipes. Para melhor acompanhamento e organizagdo dos servigos prestados, a supervisdo dessas
unidades é dividida em 04 areas (azul, amarela, verde ¢ vermelha), tendo 04 enfermeiros coordenadores
(01 para cada area).
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04 Coordenadores de areas da Atengdo Primaria a Saude:
- Coordenador Area Azul

- Coordenador Area Amarela

- Coordenador Area Vermelha

- Coordenador Area Verde

Cada coordenador ¢ responsavel pela realizacdo de visitas técnicas das unidades das areas; sendo
responsaveis por fiscalizar as unidades que dispdem de horario estendido (horario noturno);

-Verificar a estrutura fisica e insumos materiais das unidades das areas;

- Coordenar e atuar direta nas campanhas vigentes;

- Gerenciar recursos humanos de enfermagem e servicos de limpeza; sendo responsavel pelo
preenchimento de ficha funcional ¢ CNES de todos os servidores da area para inclusdo, exclusdo e
transferéncia;

- Acompanhar e monitorar as solicitagdes de manutengao das unidades;

- Organizar e acompanhar as agdes dos motoristas da area;

- Acompanhar as obras nas unidades de Aten¢do Primaria;

- Gerenciar a necessidade de compras das areas, articulando com o setor responsavel;

- Realizar a gestdo de problemas de relacionamento interpessoal dos funcionarios das areas,

- Realizar a cobertura de outros supervisores no caso de férias e abonadas;

- Responsavel pelo acompanhamento do vencimento dos Alvards exigidos para o funcionamento das
unidades;

- Realizar a interlocug@o com o laboratorio prestador de servigo do municipio;

- Realizar articulagdo com a Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica para acompanhamento de doengas,
campanhas, agdes e fluxos;

- Gerenciar impressos da Atencao Primaria;

- Realizar apoio técnico aos Enfermeiros responsaveis pelas equipes, nos protocolos e programas do
Ministério da Satde;

- Gerenciar acoes de educagdo continuada;

- Elaboragao de POP, manuais de normas ¢ rotinas ¢ acompanhamentos de alteracdes de fluxos;

- Acompanhamento das documentagdes exigidas pelo Conselho Regional de Enfermagem e adequagdes
necessarias;

- Avaliar periodicamente o desempenho em servigo pessoal sob sua responsabilidade orientando e
realizando correg¢des necessarias para o melhor andamento do servico;

- Acompanhar e organizar as salas de vacina;

- Gerenciar e acompanhar relatorios de produtividade, qualidade e Indicadores do Programa Previne
Brasil;

- Garantir o processo de Educacdo Permanente e Continuada de sua equipe, favorecendo o trabalho
interdisciplinar;

Coordenador de Saude Bucal

O Setor de Satde Bucal compreende 29 equipes de Saude Bucal distribuidas nas Unidades da Atengdo
Primaria, um Centro Especialidade Odontologica, 01 laboratorio de protese dentéria, 02 Unidades Moveis
Odontolégicas. O coordenador de Saude bucal ¢ responsavel por:

- Coordenar as rotinas técnicas e administrativas das equipes;
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- Coordenar o planejamento estratégico e a gestdo dos recursos organizacionais, sejam estes materiais,
patrimoniais, financeiros, tecnoloégicos ou humanos e gestdo de contratos;

- Supervisionar toda a equipe técnica na execugdo das atividades, para que se cumpram os procedimentos
internos e normas de conduta organizando o servico do CEO e da Atencao Primaria a Satide — APS;

- Realizar a gestdo de problemas de relacionamento interpessoal dos funcionarios das areas;

- Gerenciar e acompanhar relatorios de produtividade, qualidade e Indicadores;

- Supervisionar os trabalhos da equipe técnica, tanto no cunho individual quanto grupal (Programa de
Saude na Escola) e ainda intersetorial;

- Garantir o processo de Educacdo Permanente e Continuada de sua equipe, favorecendo o trabalho
interdisciplinar.

Coordenador de Alimentacao e Nutricao

O Coordenador de Alimentagdo e Nutri¢do € responsavel por:

- Gerenciar o FAN (Financiamento de Alimentacdo e Nutricdo) que ¢ o incentivo financeiro para a
estruturagdo ¢ implementagdo das agdes de alimentagcdo e nutricdo para apoiar acdes seguindo as
diretrizes estabelecidas na PNAN no municipio de Taubaté desde 2013;

- Realizar compra de materiais e equipamentos de nutricdo com a verba do FAN para as 52 unidades
basicas de Satde e acompanha todo processo de compra até a entrega do item;

- Responder por todos os assuntos pertinentes a Seguranga Alimentar do Municipio;

- Responder como responsavel pelas licitagoes e averiguagao de suplementos nutricionais adquiridos pelo
municipio;

- Gerenciar os eventos de alimentag@o e nutrigdo no municipio na rede primaria e especializada, conforme
calendario de saude e organiza junto a equipe de nutri¢do sobre os materiais educativos a serem utilizados
nas campanhas e nos servi¢os durante o ano vigente;

- Gerenciar os projetos intersetoriais referentes a alimentacdo: Nutricdo no Trajeto, Nutricdo no Esporte,
Protagonismo Juvenil;

- Atuar como Gestora Municipal da Vigilancia Alimentar e Nutricional- SISVAN que envolve: gestdo do
programa com as unidades basica de satde; treinamentos obrigatorios anualmente pelo Governo Federal
para todos os funcionarios da rede de satde primaria, divulgagdo dos relatérios municipais para
construgdo de politicas publicas nos conselhos e construgdo de planos como: Primeira Infincia,
CONSEA, etc.

- Atuar como gestora municipal da Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil, realizando as seguintes
acOes: gestdo da Estratégia, capacitacdo das unidades de saude conforme determinagdo do Ministério da
Sande, compra de materiais e equipamentos referente a estratégia;

- Realizar palestras para a populagdo nas campanhas e eventos de amamentagio;

- Responder como responsavel pelo curso das gestantes e introdugdo alimentar para a populagao;

- Atuar como gestora Municipal da Saude no Programa Bolsa Familia, realizando a gestdo do programa
perante todas as unidades basica no acompanhamento das condicionalidades de satide com mais de 15 mil
municipes em acompanhamento obrigatdrio;

- Realizar treinamento semestral com os colaborados envolvidos das trés secretarias do programa
envolvidos;

- Realizar elaborag¢ao de materiais educativos e informativos da condicionalidade saude para a populagdo
e realiza compras, descritivo e acompanhamento de pregdo de balanga, kit lanche, estadiometro e
treinamentos.
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- Responder como responsavel técnica pelos estagiarios de Nutrigdo da Secretaria de Saude.

GESTAO DA ATENCAO ESPECIALIZADA

Coordenador da Policlinica

O coordenador da policlinica ¢ responsavel por:

- Dirigir os trabalhos pertinentes a area de atuacdo da Policlinica, buscando o continuo aperfeigoamento
da gestdo e da execugdo das politicas publicas voltadas a esta area;

- Coordenar, distribuir e controlar os servicos, as rotinas técnicas/clinicas e administrativas da equipe
multiprofissional, os processos de trabalho, bem como zelar pelo patrimoénio da Unidade;

- Realizar escalas diarias de enfermagem, direcionando as atividades dos membros de equipe (auxiliares e
técnicos de enfermagem) e acompanhar os servigos;

- Realizar estatistica da unidade, com dados sobre numero de atendimentos e profissionais cadastrados;

- Responder e elaborar documentos de processos judiciais, defensoria publica estadual, oficios e
documentos diversos (ouvidoria, requerimentos) entre outros;

- Tomar decisdes a respeito de planejamento estratégico e de gestdo dos recursos organizacionais:
agendas de atendimentos, materiais, tecnologicos, financeiros, humanos, de contratos especificos da area
¢ de processos administrativos;

-Avaliar periodicamente o desempenho em servigo pessoal sob sua responsabilidade orientando e
realizando corre¢des necessarias para o melhor andamento do servigo;

- Providenciar e controlar materiais necessarios as atividades da Unidade;

- Garantir o processo de Educacdo Permanente e Continuada de sua equipe, favorecendo o trabalho
interdisciplinar.

Coordenador da Policlinica Infantil

O coordenador da policlinica infantil é responsével por:

- Dirigir os trabalhos pertinentes a area de atuacdo da Policlinica infantil, gerenciando o atendimento de
especialidades médicas infantis, o Ambulatorio de bebé de risco (atendimento de beb&s encaminhados
pelas UTIs) e o Ambulatério de toxina butolinica, buscando o continuo aperfeicoamento da gestdo e da
execucdo das politicas publicas voltadas a esta area;

- Coordenar, distribuir e controlar os servicos, as rotinas técnicas/clinicas e administrativas da equipe
multiprofissional, os processos de trabalho, bem como zelar pelo patrimoénio da Unidade;

- Realizar escalas diarias de enfermagem, direcionando as atividades dos membros de equipe (auxiliares e
técnicos de enfermagem) e acompanhar os servigos;

- Realizar estatistica da unidade, com dados sobre numero de atendimentos e profissionais cadastrados;

- Responder e elaborar documentos de processos judiciais, defensoria publica estadual, oficios e
documentos diversos (ouvidoria, requerimentos) entre outros;

- Tomar decisdes a respeito de planejamento estratégico e de gestdo dos recursos organizacionais:
agendas de atendimentos, materiais, tecnologicos, financeiros, humanos, de contratos especificos da area
¢ de processos administrativos;

- Avaliar periodicamente o desempenho em servigo pessoal sob sua responsabilidade orientando e
realizando corre¢des necessarias para o melhor andamento do servigo;

- Providenciar e controlar materiais necessarios as atividades da Unidade;

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CEP 12.030-180 — TELEFONE PABX (0XX12) 3625.5000

Assinado por 4 pessoas: ALAN VICTOR, CARLOS EDUARDO REIS DE OLIVEIRA, ALEXANDRE RAVAGNANI VARGAS e JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://taubate.1doc.com.br/verificacao/EC2F-FB31-17E2-623B e informe o cédigo EC2F-FB31-17E2-623B

—h
(¥



Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sdo Paulo

- Garantir o processo de Educacdo Permanente e Continuada de sua equipe, favorecendo o trabalho
interdisciplinar.

Coordenador Centro da Mulher - Casa da Mae Taubateana

O coordenador do Centro da mulher € responsavel por:

- Dirigir os trabalhos pertinentes a area de atuacdo no Centro da Mulher, voltado ao cuidado de gestantes
de alto risco e planejamento familiar, buscando o continuo aperfeicoamento da gestdo ¢ da execugdo das
politicas publicas voltadas a esta area;

- Coordenar, distribuir ¢ controlar os servicos, as rotinas técnicas/clinicas e administrativas da equipe
multiprofissional, os processos de trabalho, bem como zelar pelo patrimoénio da Unidade;

- Realizar escalas diarias de enfermagem, direcionando as atividades dos membros de equipe (auxiliares e
técnicos de enfermagem) e acompanhar os servigos;

- Tomar decisdes a respeito de planejamento estratégico e de gestdo dos recursos organizacionais:
agendas de atendimentos, materiais, tecnologicos, financeiros, humanos, de contratos especificos da area
e de processos administrativos;

- Responder e elaborar documentos de processos judiciais, defensoria publica estadual, oficios e
documentos diversos (ouvidoria, requerimentos) entre outros;

- Garantir o processo de Educacdo Permanente e Continuada de sua equipe, favorecendo o trabalho
interdisciplinar;

- Coordenar a administragdo de pessoal contemplando as especificidades de cada um e de suas esferas
envolvidas;

- Avaliar periodicamente o desempenho em servigo pessoal sob sua responsabilidade orientando e
realizando correg¢des necessarias para o melhor andamento do servico;

- Providenciar e controlar materiais necessarios as atividades da Unidade;

- Garantir o processo de Educacdo Permanente e Continuada de sua equipe, favorecendo o trabalho
interdisciplinar.

Coordenador do Ambulatério de Infectologia

O coordenador do AMI ¢é responsavel por:

- Elaborar, promover e coordenar programas e projetos de prevencao de assisténcias as ISTs, HIV/AIDS
no municipio de Taubaté (em parceria com VE, DAB e SES);

- Realizar o Planejamento ¢ monitoramento de Agdes ¢ Metas (PAM) - planejamento elaborado
anualmente em conjunto com a Vigilancia Municipal, onde ¢ prevista toda a programagdo anual a ser
desenvolvida no Municipio, em relagdo a a¢des de prevengdo e tratamento ao HIV, Hepatites, IST e sifilis
congénita;

- Planejar ¢ acompanhar a execugdo de campanhas anuais (carnaval, julho amarelo — Hepatites,
outubro—Sifilis, novembro/dezembro — Fique Sabendo HIV) com foco em agdes preventivas educativas e
assistenciais, de forma descentralizada, integrada e humanizada, em parceria com UBS/ESFs e VE
municipal;

- Realizar orcamentos, gestdo de contratos, memorial descritivo e acompanhamento junto ao setor
Administrativo dos processos de compras referentes ao setor;

- Preencher relatorios da PAS (Programa Assisténcia Saude) anual, Sispacto, relatorios para setor
administrativo, relatorios setor compras, Planilhas Quadrimestre, etc;
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- Coordenar e organizar Grupos de Adesdo para os pacientes portadores de HIV;

- Realizar treinamentos de testagem rapida de HIV/Sifilis/Hepatites Virais em conjunto com a GVE para
profissionais do municipio de Taubaté, bem como apoio a outros municipios menores ¢ realizar
monitoramento para os profissionais ja capacitados;

- Monitorar e supervisionar, em parceria com a Vigilancia Epidemiolégica, a realizagdo dos testes rapidos
na rede basica de satde;

- Coordenar, distribuir e controlar os servicos, as rotinas técnicas/clinicas e administrativas da equipe
multiprofissional, os processos de trabalho, bem como zelar pelo patrimoénio da Unidade;

- Gerenciar equipe, através de reunides, atualizagdo dos profissionais da equipe, discussdo de casos,
planejamento de agdes (Campanhas) e realizar contato com Manutengdo ¢ Seguranga para resolugdo de
questdes pertinentes;

- Monitor os protocolos de Profilaxia pos exposicao sexual - PEPe Profilaxia Pré Exposi¢do Sexual -
PREP;

- Realizar divulgag@o das campanhas de prevencao na midia com realizagdo de palestras educativas junto
as empresas solicitantes, sobre temas de HIV/AIDS, ISTs e Hepatites Virais;

- Realizar integracdo de agdes ¢ articulacdo intersetorial, sustentabilidade das agdes e programas,
promovendo o fortalecimento do Programa Municipal de IST/AIDS.

Coordenador do Qualist EMAD

O coordenador do Qualist [EMAD ¢ responsavel por:

- Coordenar, distribuir e controlar os servicos, as rotinas técnicas/clinicas e administrativas da equipe
multiprofissional, os processos de trabalho, bem como zelar pelo patrimonio da Unidade; através do
acompanhamento de todos os servicos internos da unidade, incluindo a gestdo do almoxarifado interno;
materiais de laboratério, monitoramento da producdo de procedimentos; elaboracdo da planilha com
dados para Audiéncia Publica;

- Tomar decisdes a respeito de planejamento estratégico e de gestdo dos recursos organizacionais:
agendas de atendimentos, materiais, tecnologicos, financeiros, humanos, de contratos especificos da area
e de processos administrativos;

- Gerenciar e elaborar escala de todos os servidores;

- Supervisionar a execu¢ao de protocolos internos da unidade;

- Monitorar execugdo da alta responsavel do Hospital Municipal;

- Providenciar e controlar materiais necessarios as atividades da Unidade;

- Supervisionar ¢ acompanhar do Programa Cuidados Paliativos, bem como, a inser¢do de todos os dados
mensais no programa;

- Gerenciar os contratos das fraldas e do oxigénio domiciliar;

- Gerenciar, organizar ¢ acompanhar as acdes dos motoristas na realizagdo das visitas aos pacientes
acamados;

- Garantir o processo de Educacdo Permanente e Continuada de sua equipe, favorecendo o trabalho
interdisciplinar.
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GESTAO DA ATENCAO A DEFICIENCIA E SAUDE MENTAL

Coordenador do CEDIC (Centro de Distirbio da Comunicacio)

O coordenador do CEDIC ¢ responsavel por:

- Dirigir os trabalhos pertinentes a area de atuacdo do Centro de Distirbio da Comunicagdo, buscando o
continuo aperfeicoamento da gestdo e da execugdo das politicas publicas pertinentes a Saude Auditiva e
Meios de Comunicag¢io;

- Coordenar, distribuir e controlar os servigos, as rotinas técnicas/clinicas e administrativas da equipe
multiprofissional, os processos de trabalho, bem como zelar pelo patrimoénio da Unidade;

- Tomar decisdes a respeito de planejamento estratégico e de gestdo dos recursos organizacionais:
agendas de atendimentos, materiais, tecnologicos, financeiros, humanos, de contratos especificos da area
e de processos administrativos,

- Supervisionar os trabalhos da equipe técnica, tanto no cunho individual quanto grupal e ainda inter
setorial;

- Favorecer a realizacdo e efetivacdo de acdes Inter e Intra setoriais com equipamentos da Rede
Municipal: AMI, Policlinica infantil, Madre Cecilia, CAPS i, Escolas, Conselhos, Social entre outros;

- Preparar e apresentar ao superior imediato o plano de trabalho e o relatorio das atividades da Unidade
que coordena;

- Designar os locais de trabalho de membros da sua equipe, bem como controlar o cumprimento de
horario e dispor sobre a movimentagdo interna e externa da equipe de profissionais do servico;

- Coordenar a administracdo de pessoal contemplando as especificidades de cada um e de suas esferas
envolvidas;

- Avaliar periodicamente o desempenho em servigo pessoal sob sua responsabilidade;

- Responder e elaborar documentos de processos judiciais, defensoria publica estadual, oficios e
documentos diversos (ouvidoria, requerimentos) entre outros;

- Realizar a gestdo de exames auditivos e do Programa Satide Auditiva Escolar;

- Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
relativos aos Distirbios da Comunicagao e suas interfaces;

- Adotar medidas cabiveis, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;

- Subsidiar e participar da elabora¢do dos mapeamentos da satide Auditiva Municipal;

- Ser responsavel pela efetuagdo de reunides interdisciplinares e treinamentos variados;

- Garantir o processo de Educacdo Permanente e Continuada de sua equipe, favorecendo o trabalho
interdisciplinar;

- Prestar conta de dados do CEDIC, como Planilha de Audiéncia Publica e organizacdo de faturamento;

- Realizar as propostas de processos de compras e calibracdo dos equipamentos Audiologicos;

- Assessorar a atualizacdo na gestdo e realizacdo de exames auditivos de pacientes candidatos ao
Programa de Satde Auditiva (APAC);

- Promover a atualizado os dados de procedimentos realizados no CEDIC, a fim de que possa ser
utilizado para planejamento e gestdo de politicas publicas municipais e até estaduais;

- Zelar pela guarda e sigilo das informacdes e do registro em Prontuario Unico;

- Garantir o uso adequado das informagdes em prontuario, em caso de discussdo de casos, de maneira
ética e de sigilo;

- Assessorar o gestor municipal quando necessario para interlocu¢do sobre Saude Auditiva municipal e
estadual;
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- Promover e direcionar as Acdes Inter Setoriais, contemplando as diversas Secretarias, tais como:

Assisténcia Social, Educacdo e Saude para assim promover a intersetorialidade necessaria ao bom
desenvolvimento dos trabalhos em rede;

- Direcionar e acompanhar os trabalhos profissionais desenvolvidos nos Pdélos Municipais, garantindo a
integralidade dos servigos;

- Providenciar e controlar materiais necessarios as atividades da Unidade, bem como dos Poélos e nas
Escolas contempladas pelo Programa de Satude Auditiva;

- Arquivar e controlar os processos e documentos, informando e fazendo informar os interessados sobre
seu andamento;

- Executar outras atividades correlatas pertinentes a fun¢do que lhe venham a ser atribuidas pelos seus
superiores.

Coordenador do Ambulatoério de Reabilitacio Madre Cecilia

O coordenador do Ambulatdrio de Reabilitacdo Madre Cecilia € responséavel por:

- Dirigir os trabalhos pertinentes a area de atuacdo do Ambulatorio de Reabilitagdo “Madre Cecilia”,
buscando o continuo aperfeicoamento da gestdo e da execucao das politicas publicas pertinentes a Pessoa
com Deficiéncia;

- Coordenar, distribuir e controlar os servicos, as rotinas técnicas/clinicas e administrativas da equipe
multiprofissional, os processos de trabalho, bem como zelar pelo patriménio da Unidade;

- Tomar decisdes a respeito de planejamento estratégico e de gestdo dos recursos organizacionais:
agendas de atendimentos, materiais, tecnologicos, financeiros, humanos, de contratos especificos da area
¢ de processos administrativos;

- Supervisionar os trabalhos da equipe técnica, tanto no cunho individual quanto grupal e ainda inter
setorial;

- Favorecer a realizacdo e efetivagdo de acgdes Inter e Intra setoriais com equipamentos da Rede
Municipal: CEDIC, CAPS i, Escolas, Conselhos, Social, Policlinica Infantil entre outros;

- Preparar e apresentar ao superior imediato o plano de trabalho e o relatorio das atividades da Unidade
que coordena;

- Designar os locais de trabalho de membros da sua equipe, bem como controlar o cumprimento de
horario e dispor sobre a movimentagdo interna e externa da equipe de profissionais do servico;

- Coordenar a administragdo de pessoal contemplando as especificidades de cada um e de suas esferas
envolvidas;

- Avaliar periodicamente o desempenho em servico pessoal sob sua responsabilidade;

- Responder e elaborar documentos de processos judiciais, defensoria publica estadual, oficios e
documentos diversos (ouvidoria, requerimentos) entre outros;

- Realizar a gestdo e tomar decisoes a respeito da organizagdo do fluxo de atendimento da Pessoa com
Deficiéncia, inclusive da dispensacdo de OPMs;

- Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos
relativos aos encaminhamentos para Equoterapia e suas interfaces;

- Adotar medidas cabiveis, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias;

- Subsidiar e participar da elabora¢do dos mapeamentos da Pessoa com Deficiéncia no municipio;

- Ser responsavel pela efetuacdo de reunides interdisciplinares e treinamentos variados;

- Garantir o processo de Educacdo Permanente e Continuada de sua equipe, favorecendo o trabalho
interdisciplinar;
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- Prestar conta de dados do Ambulatério de Reabilitagdo, como Planilha de Audiéncia Publica e
organizacao de faturamento;

- Realizar as propostas de processos de compras e manuteng@o dos equipamentos variados de acordo com
cada area multiprofissional;

- Assessorar a atualizacdo na gestdo dos Ambulatérios: Reabilitagdo (Deficiéncias: fisicas, visuais e
intelectual) e da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

- Promover a atualizacdo de dados de procedimentos realizados no Ambulatoério de Reabilitagdo, a fim de
que possa ser utilizado para planejamento e gestdo de politicas publicas municipais;

- Zelar pela guarda e sigilo das informagdes e do registro em Prontuario Unico;

- Garantir o uso adequado das informagdes em prontuario, em caso de discussdo de casos, de maneira
ética e garantindo o sigilo;

- Assessorar o gestor municipal quando necessario para interlocugdo sobre politica e assisténcia as
Pessoas com Deficiéncia;

- Promover e direcionar as Acdes Inter Setoriais, contemplando as diversas Secretarias, tais como:
Assisténcia Social e Educagdo para assim promover a intersetorialidade necessiria ao bom
desenvolvimento dos trabalhos em rede;

- Direcionar e acompanhar os trabalhos profissionais desenvolvidos na Equoterapia, garantindo a
integralidade dos servigos;

- Providenciar e controlar materiais necessarios as atividades da Unidade, bem como da Equoterapia;

- Promover e direcionar as agdes entre a Escola “Madre Cecilia” e as Escolas regulares, no que diz
respeito ao acompanhamento das Pessoas com Deficiéncia;

- Arquivar e controlar os processos ¢ documentos, informando e fazendo informar os interessados sobre
seu andamento;

- Executar outras atividades correlatas pertinentes a fungdo que lhe venham a ser atribuidas pelos seus
superiores.

Coordenador do CAPS Infantojuvenil

O Coordenador do CAPS Infantojuvenil é responsavel por:

- Dirigir os trabalhos pertinentes a area de atuagdo do Centro de Atengdo Psicossocial Infantojuvenil,
buscando o continuo aperfeicoamento da gestdo e da execugdo das politicas publicas pertinentes as
criancas e adolescentes com Transtornos Mentais severos e/ou decorrente do uso de substincias
psicoativas;

- Coordenar, distribuir e controlar os servicos, as rotinas técnicas/clinicas e administrativas da equipe
multiprofissional, os processos de trabalho, bem como zelar pelo patrimoénio da Unidade;

- Tomar decisdes a respeito de planejamento estratégico e de gestdo dos recursos organizacionais:
agendas de atendimentos, materiais, tecnologicos, financeiros, humanos, de contratos especificos da area
e de processos administrativos;

- Supervisionar os trabalhos da equipe técnica, tanto no cunho individual quanto grupal e ainda inter
setorial;

- Favorecer a realizacdo ¢ efetivagdo de acgdes Inter e Intra setoriais com equipamentos da Rede
Municipal: CEDIC, Escolas, Conselhos, Social, Policlinica Infantil, Fundagdo Casa, Lar Santa Verdnica
entre outros;

- Preparar e apresentar ao superior imediato o plano de trabalho e o relatorio das atividades da Unidade
que coordena;
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- Designar os locais de trabalho de membros da sua equipe, bem como controlar o cumprimento de

horario e dispor sobre a movimentagdo interna e externa da equipe de profissionais do servigo;

- Coordenar a administragdo de pessoal contemplando as especificidades de cada um e de suas esferas
envolvidas;

- Avaliar periodicamente o desempenho em servigo pessoal sob sua responsabilidade;

- Responder e elaborar documentos de processos judiciais, defensoria publica estadual, oficios e
documentos diversos (ouvidoria, requerimentos) entre outros;

- Realizar a gestdo e tomar decisdes a respeito da organizagdo do fluxo de atendimento das criangas e
adolescentes com transtornos mentais severos e/ou uso de substancia psicoativas;

- Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e¢ avaliagdo dos fluxos e procedimentos
relativos aos encaminhamentos devidos e necessarios;

- Adotar medidas cabiveis, visando garantir a efetivacao das articulagdes necessarias;

- Subsidiar e participar da elabora¢do dos mapeamentos de criangas e¢ adolescentes com transtornos
mentais severos e/ou suo de substincia psicoativas no municipio;

- Ser responsavel pela efetuagdo de reunides interdisciplinares e treinamentos variados;

- Garantir o processo de Educacdo Permanente e Continuada de sua equipe, favorecendo o trabalho
interdisciplinar;

- Prestar conta de dados do CAPS i, como Planilha de Audiéncia Publica e organizagdo de faturamento;

- Realizar as propostas de processos de compras e manutengao dos equipamentos variados de acordo com
cada area multiprofissional;

- Assessorar na atualizacéo de planos municipais a respeito de criancas e adolescentes;

- Promover a atualizacdo de dados de procedimentos realizados no CAPS i, a fim de que possa ser
utilizado para planejamento e gestdo de politicas publicas municipais;

- Zelar pela guarda e sigilo das informacdes e do registro em Prontuario Unico;

- Garantir o uso adequado das informagdes em prontuario, em caso de discussdo de casos, de maneira
ética e garantindo o sigilo;

- Assessorar o gestor municipal quando necessario para interlocugdo sobre politica e assisténcia na
Reabilitac¢do Psicossocial;

- Promover e direcionar as Acdes Inter Setoriais, contemplando as diversas Secretarias, tais como:
Assisténcia Social e Educacdo para assim promover a intersetorialidade necessaria ao bom desenvolvidos
trabalhos em rede;

- Direcionar e acompanhar os trabalhos profissionais desenvolvidos em ac¢des inter setoriais, garantindo a
integralidade dos servigos;

- Providenciar e controlar materiais necessarios as atividades da Unidade;

- Garantir a instersetoralidade com as demandas do Grupo de Preveng¢ao do Suicidio;

- Efetuar junto a Rede Municipal de Saude os Matriciamentos;

- Arquivar e controlar os processos e documentos, informando e fazendo informar os interessados sobre
seu andamento;

- Executar outras atividades correlatas pertinentes a funcdo que lhe venham a ser atribuidas pelos seus
superiores.

Coordenador do Centro de Atencio Psicossocial Alcool e Outras Drogas - CAPS AD III - 24 horas
O Coordenador do CAPS AD III ¢ responsavel por:

- Dirigir os trabalhos pertinentes a 4rea de atuagdo do Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Outras
Drogas - CAPS AD III - 24 horas, buscando o continuo aperfeigoamento da gestdo ¢ da execucdo das
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politicas publicas pertinentes as pessoas Transtornos Mentais decorrentes do uso de substincias
psicoativas (crack, alcool, tabaco e outras drogas);
- Coordenar, distribuir e controlar os servicos, as rotinas técnicas/clinicas e administrativas da equipe

multiprofissional nos periodos Diurnos e Noturnos, os processos de trabalho, bem como zelar pelo
patrimonio da Unidade;

- Garantir o funcionamento do CAPS AD III nas 24 horas do dia, inclusive feriados e finais de semana;

- Organizar as escalas de trabalho da equipe de Enfermagem e demais servidores;

- Assessorar os processos de trabalho da equipe da Unidade de Acolhimento Adulto, também de
funcionamento 24 horas;

- Tomar decisdes a respeito de planejamento estratégico e de gestdo dos recursos organizacionais:
agendas de atendimentos, materiais (viabilizagdo de insumos para as execucdes de trabalhos — precisdo,
provisao e controle), tecnologicos, financeiros, humanos, de contratos especificos da area e de processos
administrativos;

- Supervisionar os trabalhos da equipe técnica, tanto no cunho individual quanto grupal e ainda inter
setorial;

- Favorecer a realizacdo e efetivacdo de acgdes Inter e Intra setoriais com equipamentos da Rede
Municipal: Social, Educacao, Atencao Primaria de Saude, Grupo de Prevengdo do Suicidio entre outros;

- Preparar e apresentar ao superior imediato o plano de trabalho e o relatorio das atividades da Unidade
que coordena;

- Designar os locais de trabalho de membros da sua equipe, bem como controlar o cumprimento de
horario e dispor sobre a movimentagdo interna e externa da equipe de profissionais do servico;

- Coordenar a administracdo de pessoal contemplando as especificidades de cada um e de suas esferas
envolvidas;

- Avaliar periodicamente o desempenho em servigo pessoal sob sua responsabilidade;

- Responder e elaborar documentos de processos judiciais, defensoria publica estadual, oficios e
documentos diversos (ouvidoria, requerimentos) entre outros;

- Realizar a gestdo e tomar decisdes a respeito da organizagdo do fluxo de atendimento das pessoas
transtornos mentais decorrentes do uso de substancia psicoativas envolvendo Comunidades Terap€uticas
e Unidade de Acolhimento Adulto;

- Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
relativos aos encaminhamentos devidos e necessarios;

- Adotar medidas cabiveis, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;

- Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos das pessoas com transtornos mentais decorrentes
do uso de substancia psicoativas no municipio;

- Ser responsavel pela efetuacdo de reunides interdisciplinares e treinamentos variados;

- Garantir o processo de Educacdo Permanente e Continuada de sua equipe, favorecendo o trabalho
interdisciplinar;

- Prestar conta de dados do CAPS AD III, como Planilha de Audiéncia Publica e organizagdo de
faturamento;

- Realizar as propostas de processos de compras e manutengdo dos equipamentos variados de acordo com
cada area multiprofissional;

- Assessorar na atualizagdo de planos municipais a respeito das pessoas com transtornos mentais
decorrentes do uso de drogas

- Promover a atualizacdo de dados de procedimentos realizados no CAPS AD III, a fim de que possa ser
utilizado para planejamento e gestdo de politicas publicas municipais;
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- Zelar pela guarda e sigilo das informacdes e do registro em Prontuario Unico;

- Garantir o uso adequado das informagdes em prontudrio, em caso de discussdo de casos, de maneira
ética e garantindo o sigilo;

- Assessorar o gestor municipal quando necessario para interlocugdo sobre politica e assisténcia na
Reabilitac¢do Psicossocial;

- Promover e direcionar as Acdes Inter Setoriais, contemplando as diversas Secretarias, tais como:
Assisténcia Social e Educacdo para assim promover a intersetorialidade necessaria ao bom desenvolvidos
trabalhos em rede;

- Direcionar e acompanhar os trabalhos profissionais desenvolvidos em ac¢des inter setoriais, garantindo a
integralidade dos servigos;

- Providenciar e controlar materiais necessarios as atividades da Unidade;

- Garantir a instersetoralidade com as demandas do Grupo de Preveng¢ao do Suicidio;

- Efetuar junto a Rede Municipal de Saude os Matriciamentos;

- Monitorar o desenvolvimento do Programa Estadual de Tabaco;

- Arquivar e controlar os processos e documentos, informando e fazendo informar os interessados sobre
seu andamento;

- Executar outras atividades correlatas pertinentes a fun¢do que lhe venham a ser atribuidas pelos seus
superiores.

Coordenador do Centro de Atenc¢ao Psicossocial - CAPS 11

O Coordenador do CAPS II ¢ responsavel por:

- Dirigir os trabalhos pertinentes a area de atuagdo do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS II,
buscando o continuo aperfeicoamento da gestdo e da execugdo das politicas publicas pertinentes as
pessoas Transtornos Mentais Severos e Persistentes;

- Coordenar, distribuir e controlar os servicos, as rotinas técnicas/clinicas e administrativas da equipe
multiprofissional, os processos de trabalho, bem como zelar pelo patrimoénio da Unidade;

- Garantir o funcionamento do CAPS II dentro dos principios da Reabilitagdo Psicossocial;

- Organizar as escalas de trabalho da equipe de Enfermagem para realiza¢do de visitas domiciliares, na
APS e medicagao assistida;

- Tomar decisdes a respeito de planejamento estratégico e de gestdo dos recursos organizacionais:
agendas de atendimentos, materiais (viabilizagdo de insumos para as execugdes de trabalhos — precisdo,
provisdo e controle), tecnoldgicos, financeiros, humanos, de contratos especificos da area e de processos
administrativos;

- Supervisionar os trabalhos da equipe técnica, tanto no cunho individual quanto grupal e ainda inter
setorial;

- Favorecer a realizacdo e efetivagdo de acdes Inter e Intra setoriais com equipamentos da Rede
Municipal: Social, Educagdo, Aten¢do Primaria de Saude, Grupo de Prevengio do Suicidio entre outros;

- Preparar e apresentar ao superior imediato o plano de trabalho e o relatorio das atividades da Unidade
que coordena;

- Designar os locais de trabalho de membros da sua equipe, bem como controlar o cumprimento de
horario e dispor sobre a movimentagao interna e externa da equipe de profissionais do servico;

- Coordenar a administragdo de pessoal contemplando as especificidades de cada um e de suas esferas
envolvidas;

- Avaliar periodicamente o desempenho em servigo pessoal sob sua responsabilidade;
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- Responder e elaborar documentos de processos judiciais, defensoria publica estadual, oficios e
documentos diversos (ouvidoria, requerimentos) entre outros;

- Realizar a gestdo e tomar decisdes a respeito da organizagdo do fluxo de atendimento das pessoas com
transtornos mentais severos e persistentes;

- Assessorar na tomada de decisOes pertinentes a Alta Assistida dos Leitos Especializados em Saude
Mental no HMUT, pelo monitoramento do SRT-Tipo II e da Assisténcia da Medicagao Assistida;

- Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagcdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
relativos aos encaminhamentos devidos e necessarios;

- Adotar medidas cabiveis, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;

- Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos das pessoas com transtornos mentais severos e
persistentes no municipio;

- Ser responsavel pela efetuacdo de reunides interdisciplinares e treinamentos variados;

- Garantir o processo de Educacdo Permanente e Continuada de sua equipe, favorecendo o trabalho
interdisciplinar;

- Prestar conta de dados do CAPS II, como Planilha de Audiéncia Publica e organizacdo de faturamento;

- Realizar as propostas de processos de compras e manuteng@o dos equipamentos variados de acordo com
cada area multiprofissional;

- Assessorar na atualizagdo de planos municipais a respeito das pessoas com transtornos mentais severos ¢
persistentes;

- Promover a atualizacdo de dados de procedimentos realizados no CAPS II, a fim de que possa ser
utilizado para planejamento e gestdo de politicas publicas municipais;

- Zelar pela guarda e sigilo das informagdes e do registro em Prontuario Unico;

- Garantir o uso adequado das informagdes em prontuario, em caso de discussdo de casos, de maneira
ética e garantindo o sigilo;

- Assessorar o gestor municipal quando necessario para interlocucdo sobre politica e assisténcia na
Reabilita¢do Psicossocial;

- Promover e direcionar as Acdes Inter Setoriais, contemplando as diversas Secretarias, tais como:
Assisténcia Social ¢ Educagdo para assim promover a intersetorialidade necessaria ao bom desenvolvidos
trabalhos em rede;

- Direcionar e acompanhar os trabalhos profissionais desenvolvidos em acdes inter setoriais, garantindo a
integralidade dos servigos;

- Providenciar e controlar materiais necessarios as atividades da Unidade;

- Garantir a instersetoralidade com as demandas do Grupo de Prevengdo do Suicidio;

- Efetuar junto a Rede Municipal de Saude os Matriciamentos;

- Arquivar e controlar os processos ¢ documentos, informando e fazendo informar os interessados sobre
seu andamento;

- Executar outras atividades correlatas pertinentes a fun¢do que lhe venham a ser atribuidas pelos seus
superiores.

DEPARTAMENTO DE COOPERACAO TECNICA, DESENVOLVIMENTO EM SAUDE E
DEMANDAS JUDICIAIS

Coordenador de Educacio Permanente e Secretaria Digital

O coordenador de Educacao Permanente e Secretaria Digital ¢ responsavel por:

- Realizar a constru¢ao do Plano Municipal de Satde garantindo a inser¢do de acdes de Educagdo
Permanente;
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- Coordenar os estudos e propor objetivos, agdes e metas para a area da educacdo na saude quando da
elaboracdo dos instrumentos de gestdo do SUS;

- Coordenar o planejamento, execugdo, acompanhamento, monitoramento ¢ avaliacao das acdes de
educagdo em satide implementadas no municipio, tendo por base os objetivos e metas aprovados no Plano
Municipal de Saude;

- Identificar as prioridades educacionais por meio de discussdes coletivas articulando e fomentando
parcerias e cooperagdes técnicas;

- Apoiar a elaboragdo de projetos, a partir das necessidades do servico;

- Realizar a comunicac¢do da Secretaria de Saude com os setores externos e internos da Prefeitura;

- Elaborar e constroi informagdes digitais para a populagio;

- Realizar a compra e construg@o de licitagdes para aquisi¢do de materiais e treinamentos da Educagao
Permanente em Saude.”

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Taubaté, 27 de junho de 2024, 385° da fundagdo do Povoado e 379° da elevacdo

de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR

Prefeito Municipal

LUIS LOBATO DOS SANTOS

Secretario de Desenvolvimento e Inclusio Social

ALAN VICTOR DE OLIVEIRA

Secretario de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida

ALEXANDRE RAVAGNANI VARGAS
Secretario de Saude

Publicada na Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais, 27 de junho de 2024.

CARLOS EDUARDO REIS DE OLIVEIRA

Secretario de Governo e Rela¢des Institucionais
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